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DOSSIER WEB 
PARLONS COMPÉTENCES 

2024 

Compétences de demain 

ACCOMPAGNER LES TRANSITIONS 

Exemples de solutions et de préconisations pour accompagner les transitions en termes d’emploi, de formation 

et d’orientation. 

Professionnels de l’orientation : voir les leviers 

1. Mieux connaître, faire connaître et valoriser les métiers et les compétences les plus impactés par ces 

transitions. 

2. Participer à une meilleure information des jeunes et des demandeurs d’emploi sur les transitions : 

sensibiliser collégiens et lycéens, mobiliser les demandeurs d’emploi à travers la POEC, soutenir 

l’alternance… 

3. Accompagner les transitions professionnelles : faciliter l’évolution professionnelle des salariés et leur 

reconversion. 

4. Informer sur les formations dans les territoires, au plus près des besoins. 

5. Promouvoir la mixité professionnelle. 

Professionnels de la formation : voir les leviers 

1. Former dans les territoires, au plus près des besoins. 

2. Faire évoluer les compétences des salariés en poste, développer la formation en entreprises, créer des 

certifications interbranches sur des compétences émergentes… 

3. Accompagner les transitions professionnelles : faciliter l’évolution professionnelle des salariés et leur 

reconversion. 

4. Adapter les formations et la pédagogie aux transitions en cours, au « décloisonnement des métiers » et 

aux compétences transversales.  
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Acteurs institutionnels et économiques : voir les leviers 

1. Mieux connaître, faire connaître et valoriser les métiers et les compétences les plus impactés par ces 

transitions. 

2. Faire évoluer les compétences des salariés en poste, développer la formation en entreprises, créer des 

certifications interbranches sur des compétences émergentes… 

3. Développer les transitions professionnelles : faciliter l’évolution professionnelle des salariés et leur 

reconversion. 

4. Former dans les territoires au plus près des besoins 

5. Élargir le recrutement auprès des jeunes et des demandeurs d’emploi : mobiliser les demandeurs 

d’emploi à travers la POEC, soutenir l’alternance… 

6. Promouvoir la mixité professionnelle. 
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