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Compétences de demain

ACCOMPAGNER LES TRANSITIONS

Exemples de solutions et de préconisations pour accompagner les transitions en termes d’emploi, de formation
et d’orientation.

Professionnels de I’orientation : voir les leviers

1. Mieux connaitre, faire connaitre et valoriser les métiers et les compétences les plus impactés par ces
transitions.

2. Participer a une meilleure information des jeunes et des demandeurs d’emploi sur les transitions :
sensibiliser collégiens et lycéens, mobiliser les demandeurs d’emploi a travers la POEC, soutenir
I'alternance...

3. Accompagner les transitions professionnelles : faciliter I’évolution professionnelle des salariés et leur
reconversion.

Informer sur les formations dans les territoires, au plus prés des besoins.

5. Promouvoir la mixité professionnelle.

Professionnels de la formation : voir les leviers

1. Former dans les territoires, au plus prés des besoins.

2. Faire évoluer les compétences des salariés en poste, développer la formation en entreprises, créer des
certifications interbranches sur des compétences émergentes...

3. Accompagner les transitions professionnelles : faciliter I’évolution professionnelle des salariés et leur
reconversion.

4. Adapter les formations et la pédagogie aux transitions en cours, au « décloisonnement des métiers » et
aux compétences transversales.



Acteurs institutionnels et économiques : voir les leviers

1. Mieux connaitre, faire connaitre et valoriser les métiers et les compétences les plus impactés par ces
transitions.

2. Faire évoluer les compétences des salariés en poste, développer la formation en entreprises, créer des
certifications interbranches sur des compétences émergentes...

3. Développer les transitions professionnelles : faciliter I’évolution professionnelle des salariés et leur
reconversion.
Former dans les territoires au plus pres des besoins

5. Elargir le recrutement auprés des jeunes et des demandeurs d’emploi : mobiliser les demandeurs
d’emploi a travers la POEC, soutenir I'alternance...

6. Promouvoir la mixité professionnelle.

Sources :
EDEC Numérigue Prospective 2025 - juin 2023

Compétences 2030 : réussir ensemble les transitions ! - 18e Université d’hiver de la formation professionnelle -
Centre Inffo, février 2023
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https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/etude-sur-l-impact-de-la-transition-numerique-sur-les-emplois-et-les
https://cdn.webdoc.centre-inffo.fr/wp-content/uploads/2023/09/INFFO-FORMATION-1048-UHFP-15-28-fevrier-2023-pp.-9-18.pdf

