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Évaluer les compétences 

TROIS TYPES D’ÉVALUATION DES COMPÉTENCES 

Évaluation diagnostique 

Elle se situe avant la séquence d'apprentissage ou d'orientation. Elle permet de positionner la personne pour la 

guider vers un parcours adapté à son niveau. 

 

Évaluation formative 

Elle a lieu au cours d'une séquence d'apprentissage. Elle permet de faire un état des lieux des acquisitions afin de 

mettre en place des remédiations vers l'atteinte des objectifs. 

 

Évaluation sommative 

Elle intervient au terme d'une séquence d'apprentissage. Elle permet l'étape de validation ou de certification. 

 

 


