
LES MÉTIERS DU BÂTIMENT

BIENVENUE
Début du webinar à 11h (durée : 1h)

• Connexion internet : privilégiez une connexion filaire au wi-fi

• Audio : privilégiez un casque audio ou des enceintes

• En cas de problèmes techniques : n’hésitez pas à nous solliciter via le tchat de conversation à
droite de l’écran

• Support de présentation : téléchargeable à droite de l’écran

• Tchat : posez vos questions en continu tout au long du webinar

• Replay : disponible dans les prochains jours sur le site www.via-competences.fr sur la page
d’accueil et dans la rubrique « Se professionnaliser »

Quelques conseils pour suivre le webinar :



LES MÉTIERS
DU BÂTIMENT 

Vendredi 30 avril 2021

Animatrice : Claire LAMY 
Chargée de mission Études emploi formation, Via Compétences



INTERVENANTS
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Chrystel GUILHOT

Assistante de chefs d’entreprises dans le domaine de la Construction
bois et de la Menuiserie

Nathalie DELORME

Responsable Emploi Formation, FFB Auvergne-Rhône-Alpes



LES MÉTIERS DU BÂTIMENT

4

Le Bâtiment est le premier employeur de France, un jeune sur six trouve son premier 
emploi dans ce secteur

207 000 personnes exercent un métier dans le domaine du bâtiment en Auvergne-
Rhône-Alpes :  2/3 salariés et 1/3 non salariés

Plus de 20 métiers : du maçon au miroitier, du métallier à l’électricien en passant par 
le plombier ou le charpentier

Des métiers qui recrutent et qui offrent de réelles perspectives de carrière à tout 
niveau de qualification 

Objectif du webinar : 

Faire découvrir les métiers, les compétences nécessaires pour les exercer et les 
formations pour y accéder
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Programme

Le contexte et les enjeux

Les métiers 

Les diplômes et qualifications

Les ressources complémentaires
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CHIFFRES CLÉS 
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La filière construction est le 2ème secteur économique en Auvergne-Rhône-Alpes
(hors secteur agricole) en nombre d’établissements et en nombre d’actifs

18 milliards d’€ de chiffre d’affaires en 2019 
réparti sur quatre sections de marché

28%

18%32%

22% Logements neufs

Bâtiments non résidentiels neufs

Amélioration entretien de logements

Amélioration entretien de bâtiments
non résidentiels



LES EMPLOYEURS EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
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26 100 établissements employeurs 
dont 86 % emploient moins de 10 salariés 

53 000 artisans n’employant aucun salarié

Source : INSEE REE 2018 - Traitement : Réseau des CERC 
Unité : nombre d’établissements



Source : UCF - Traitement : Réseau des CERC 
Unité : nombre de salariés 

LES SALARIÉS EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
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70% Opérateurs sur chantier (95 110)

14% Techniciens et Cadres (18 692)

16% Assistants administratifs, 
commerciaux et fonction support (22 354)  



ENJEUX
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Recentrage sur l’habitat
 Ambitions d’un cadre de vie responsable 
 Évolution des modes de vie dans une démarche collective de 

meilleure utilisation des ressources 

Transition écologique et énergétique 
 Impact sur les pratiques professionnelles, le choix des matériaux, leur 
provenance, leur mise en œuvre, l’organisation du chantier...
- sur les constructions neuves (responsables, performantes 

énergétiquement, préservant les ressources)
- sur la rénovation du bâti existant 

De nombreux départs en retraite sur les 5 prochaines années
 Besoin estimé à 4 600 personnes / an dans les métiers de production 
dont 70% de remplacements / départs en retraite
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DES FAMILLES DE MÉTIERS
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Une diversité de métiers

Les métiers structure et gros œuvre
 Maçon.ne / Coffreur.euse Bancheur.euse / Etancheur.euse

 Métallier.ère / Miroitier.ère

 Charpentier.ère / Menuisier.ère extérieur

 Couvreur.euse / Zingueur.euse

Les métiers de l’équipement technique
 Électricien.ne

 Plombier.ère

 Chauffagiste 

Les métiers de la finition
 Peintre / Façadier.ère

 Plâtrier.ère / plaquiste 

 Carreleur.euse / Solier.ère

 Menuisier.ère Intérieur



DES FAMILLES DE MÉTIERS
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Les métiers de techniciens et de l’encadrement intermédiaire
 Métreur.euse

 Chef.fe d’équipe 

 Chef.fe de chantier 

 Conducteur.trice de travaux 

 Chargé.e d’affaires 

 Ingénieur.e travaux 

Les métiers de la fonction support
 Comptable 

 Assistant.e de direction 

 Rh

 Chargé.e de communication

Les métiers connexes
 Grutier.ère

 Chauffeur.se Poids Lourds / 
Conducteur.trice d’engins

 Soudeur.se 

 Dessinateur.trice Bureau d’Etudes 

 Préventeur.trice sécurité



Zoom sur le métier de métallier.ère
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 Façonne le métal
pour tout type d’ouvrages : serrurerie métallerie (garde-corps, clôture, main courante, 
portail, brise soleil ...), menuiserie métallique (châssis vitré, verrière, ...), structure en 
serrurerie (escalier, mezzanine, balcon, petite charpente, auvent...)

 Réalise des relevés de mesure 
 Effectue les tracés 
 Intervient grâce à des plans d’exécution

Les conditions de travail
 En atelier et/ou sur chantier en extérieur
 Travail en équipe 
 Travail en hauteur régulier

Le profil attendu
 Dextérité et précision
 Bonne maitrise de la visualisation en 3D
 Bonne maitrise des outils informatiques  



Zoom sur le métier de charpentier.ère bois
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 Fabrique ou restaure l’ossature du toit (parfois la couverture) de tous types de 
constructions

 Réalise des travaux de construction de structure bois (murs ossature bois, 
panneaux structurels ou poteaux poutres) 

 Changements récents dans le travail en atelier : 
machines de taille à commande numérique et utilisation de l’informatique

Les conditions de travail
 En atelier et/ou sur chantier en extérieur
 Travail en équipe 
 Travail en hauteur 

Le profil attendu 
 Qualités physiques
 Bonne maitrise de la visualisation en 3D
 Bonne maitrise des outils informatiques  



Zoom sur le métier d’électricien.ne
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 Réalise ou rénove des installations électriques dans des bâtiments industriels, 
tertiaires ou résidentiels 

 Gère les installations d’automatismes et peut se charger de la maintenance

 De nombreux domaines d’exercice : éclairage, confort thermique, réseaux 
communicants, sécurité, gestion technique des bâtiments…

Les conditions de travail
 Sur chantier en intérieur
 En clientèle pour les opérations de maintenance
 Travail en autonomie  

Le profil attendu 
 Rigueur et logique 
 Compétences relationnelles 
 Bonne maitrise des outils informatiques  



Zoom sur le métier solier.ère
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 Réalise les préparations du support 
 Procède à la mise en œuvre 

- des revêtements de sol souples PVC, caoutchouc, linoléum, moquette, aiguilleté, 
floqué, 
- des revêtements de sol coulés à base de résine de synthèse

 Intervient en amont pour conseiller dans le choix du revêtement (y compris en 
matière de décoration)

 Tous types de chantier : logement, tertiaire, hospitalier, sportif, enseignement, 
hôtellerie, dans les marchés privés et publics

Les conditions de travail
 Sur chantier en intérieur
 Travail en autonomie  
 Contact clientèle

Le profil attendu 
 Dextérité et précision
 Qualités physiques 
 Compétences relationnelles 



Zoom sur le métier façadier.ère
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Spécialiste des finitions, il.elle décore, protège, enduit les façades bâties en 
réhabilitation / construction neuve 
 Prépare le support
 Réalise des travaux de rénovation ou de décoration par enduits projetés 

mécaniquement ou manuellement
 Met en œuvre des systèmes d’isolation par l’extérieur

Les conditions de travail
 Sur chantier en extérieur 
 Travail en équipe 
 Travail en hauteur

Le profil attendu
 Dextérité et précision
 Qualités physiques 
 Compétences relationnelles 



Zoom sur le métier Conducteur.trice de travaux

19

 Est responsable de la qualité des travaux effectués, de la tenue des délais et du respect du 
budget

 Contrôle toutes les étapes du chantier : de l’étude du dossier à la réception des travaux. 
 Effectue les démarches administratives et techniques d’ouverture du chantier
 Assure la gestion financière, organise les approvisionnements. 
 Dirige l’avancement des travaux
 Manage l’équipe opérationnelle
 Étudie avec la maitrise d’ œuvre les problèmes rencontrés et veille au respect des dispositifs 

de sécurité

 Dépend directement du/de la chef.fe d’entreprise ou du.de la directeur.trice des travaux

Les conditions de travail
 Au bureau et sur chantier 
 Travail en relation avec toutes les fonctions de l’entreprise et les clients
 Nombreux déplacements

Le profil attendu 
 Bonne maitrise des outils informatiques
 Compétences relationnelles et managériales
 Capacité de prise de décision et responsabilité 



DES VALEURS COMMUNES
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LES CONDITIONS DE TRAVAIL
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Environnement
 Travail en équipe 
 Travail en extérieur / en atelier de fabrication
 Des déplacements valorisés 
 Des salaires attractifs 
 Des avantages mutuelle, centres de vacances 
 Un engagement sur la prévention sécurité  

Type de contrat
 CDI
 Intérim
 Alternance 

Horaires et temps de travail
 Priorité au temps plein
 Temps partiels possibles
 Saisonnalité possible



CE QUE RECHERCHENT LES EMPLOYEURS
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La motivation !

Recrutement tout public
• Tout âge
• Des femmes autant que des hommes
• Travailleurs en situation de handicap
• Public en reconversion
• Public en insertion

Mobilité indispensable

Prêt à se former et à apprendre



1

2

3

4

Le contexte et les enjeux 

Les métiers

Les diplômes et les qualifications

Les ressources complémentaires



LES FORMATIONS
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Le CAP : 1ère étape incontournable
 permet d’acquérir les gestes de base du métier
 essentiel pour aller plus loin

Quelles poursuites d’études après le CAP ?  

 Élargir ses compétences sur des domaines proches : 
mentions complémentaires, CAP connexes en 1 an, des titres pro de niveau 3 

Exemples :
CAP Couvreur + MC Zinguerie 
CAP Maçon 2 ans + CAP Constructeur Béton Armé du Bâtiment en 1 an 
CAP Maçon + Titre pro Façadier 
CAP Peintre + titre pro Façadier 
CAP Métallier + Titre pro Soudeur

 Monter en qualification vers le niveau 4 (Bac) : 
- Brevet Professionnel : diplôme de référence dans le bâtiment en matière de savoir faire 
métiers  
- Bac Pro : pour certains corps de métiers comme le bois, la maintenance génie 
climatique et l’électricité, le patrimoine 



LES FORMATIONS
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Formations supérieures

Un besoin de techniciens et de personnels en encadrement intermédiaire
(taux d’encadrement de 14% en Auvergne-Rhône-Alpes)

 Mobilité nécessaire pour la formation supérieure

Pour les techniciens  :
 DUT Génie Civil 
 BTS notamment en Fluides (BTS FED), en Bois (BTS SCBH), en Économie de la 

construction (BTS EEC)

Pour les conducteurs de travaux et les chargés d’affaires :
 Licences Professionnelles

Pour les directeurs de travaux :
 Diplômes d’ingénieurs
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LES VOIES DE FORMATION

Des formations accessibles :

En formation initiale sous statut scolaire ou étudiant

 18 218 jeunes formés dont 83% sur des métiers de production 

En alternance

 en apprentissage 

 Près de 9 000 apprentis dont 6 sur 10 formés par une entreprise de 
moins de 10 salariés

 40% de ces apprentis sont mineurs et préparent un diplôme de niveau 3 
(CAP)

 en contrat de professionnalisation  

Formation des demandeurs d’emploi 
partenariat fort avec Pôle Emploi et la Région
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Les métiers du Bâtiment
> Un secteur qui emploie et qui recrute

> Un large panel de métiers

> Des métiers valorisants : réalisations concrètes

> Des métiers qui allient nouvelles technologies et savoir-faire 

traditionnel

> Importance du CAP et de l’alternance

> Des évolutions possibles



POUR ALLER PLUS LOIN
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Organisations professionnelles et fédérations

Fédération Française du Bâtiment Région Auvergne-Rhône-Alpes
http://www.aura.ffbatiment.fr

Des fiches métiers, des témoignages

 Fédération Française du Bâtiment - FFB

 Observatoire Prospectif des Métiers et des Qualifications du BTP - OPMQ

 Comité de concertation et de coordination de l’apprentissage du bâtiment et des 
travaux publics - CCCA-BTP

Formations en Auvergne-Rhône-Alpes

Orientation Auvergne-Rhône-Alpes
http://www.orientation.auvergnerhonealpes.fr/se-former/recherche/formations

ACORA-BTP
http://www.acorabtp.com



Tous nos webinars en replay Le plan de professionnalisation 2021
(webinars, classes virtuelles, autoformation, 

sessions en présentiel…)

www.professionnalisation.via-competences.fr



Merci d’avoir suivi ce webinar

Bonne journée

Les métiers du Bâtiment
Webinar du vendredi 30 avril 2021


