Les métiers de la
Securite privée
vendredi 25 janvier 2019

+ Via Compétences

\' CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES

Etat - Région - Partenaires Sociaux



¢ Via Compeétences

\' CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux

= A ’animation : Yolande Naudin,
Chargée de mission Ingénierie de I'orientation

» L’Equipe de via compétences : Aurélie, Anne, Camille
Julie et Virginie.

& Via Compétences Evaluations
B Région- Partenaires Sociave |- Rep | ay



Intervenants

S Monsieur Olivier Duran

ntreprises de . .
securité privee - Responsable de communication

Monsieur Ralph Bonan,
Président

OPCALIAY  Madame Amandine Mattant,
Conselllere en Formation

PROMOTEUR DE COMPETENCES




De quol parle-t-on quand on
parle de la securité privee ?

= Actualités

= Transformations

» Professionnalisation et
visibilité des acteurs

= Réflexion sur I'image métiers




Plan

« Définition de la sécurité générale
« Lareglementation
l\\l PR vimaion - Les lieux d’exercice

VLS VRN | - | es filieres

 Les diplomes et qualifications

« L’image « métier » et compétences
« Evolution de carriere
 L’emploi et perspectives

Les métiers de la sécurité privée

Temps d’échange questions/ réponses



Définition de la Sécurité genérale

S p h é re Sétc):lwité
. upligue
publique -

i Sécurité S h ére
= La Police oL
Nationale, civile p )
Gendarmerie,
Armée, Polices p rlvee

o Sécurité
municipales,

privée

Agent de sécurité

Agent de sécurité mobile
Agent de sureté aéroportuaire
Agent de securité cynophile...

= Etla Sécurité
Civile : Pompiers
Professionnels ou
Volontaires



Les réglementations

» ol fondatrice de 1983

» Code de la sécurité
intérieure livre VI

» Consell National des
Activités Privées de
Sécurité



Les lieux d’exercice

= ENENES Industries et
services

Transports Grande
aeroports B S ST
ga(res, pports...) Secu”te distribution

R

Ets culturels, Administrations
touristiques publiques

Collectivité Ets.
territoriale meédicaux



Profession reglementée

= Un « casier judiciaire » exempt de toute
mention contradictoire

= Une carte professionnelle valable 5 ans,

deélivrée par le CNAPS (Conseil National des
Activités Privées de Securité)
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CQP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE

= gestes de premiers secours

= |'environnement juridique

= situations conflictuelles

= diffusion des informations

= risques d’incendie

= code de procédure pénale

= risques terroristes

= posture professionnelle

= palpation de sécurité et une inspection des bagages
= surveillance par moyens électroniques

= alarmes

= egvenementiels

= situations conflictuelles dégradees

= risques professionnels et des risques industriels
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= David, 36 ans, Agent de securité



PREVENTION SURVEILLANCE

SURVEILLANCE PAR SYSTEME ELECTRONIQUE
TELESURVEILLANCE

COMMERCE DISTRIBUTION

PREVENTION INCENDIE

AEROPORTUAIRE

MANAGEMENT encadrement intermédiaire et maitrise
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Service de Securite Incendie et
d'Assistance a Personnes

= Formation diplomante du Ministére de
Iintérieur

SSIAP 1 : Agent de sécurité incendie

SSIAP 2 : Chef d’équipe de sécurité incendie

SSIAP 3 : Chef de service, formateur et méme

consultant



https://www.acte1formation.fr/securite-incendie/formation-ssiap-1/
https://www.acte1formation.fr/securite-incendie/formation-ssiap-2/
https://www.acte1formation.fr/securite-incendie/formation-ssiap-3/
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AGENT CYNOPHILE

= Certificat de Qualification Professionnelle d’Agent de
Sécurité Cynophile (CQP ASC) 350h de formation

= Etre propriétaire d'un chien de 18 mois validé par le
centre de formation

= demande d’autorisation préalable

Autres CQP

= Agent de sureté aéroportuaire,
= opérateur de vidéo protection,

= transports de fond —convoyeurs de fonds et valeurs
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Listes des diplomes et qualifications référencés

Dipldmes et certificats de branches
= CQP agent de prévention et sécurité

Diplémes de I’Education Nationale

= CAP d’agent de prévention et de sécurité

= MC slreté des espaces ouverts au public

= MC sécurité civile et d’entreprise

= BAC PRO métiers de la sécurité

= BP agent technique de prévention et de sécurité

= DUT hygiéne et sécurité

= Licences professionnelles : sécurité des biens et des personnes
= Masters en sciences et technologies ingénierie de la sécurité

Dipldmes du ministere du travail

= TP Agent de sdreté et de sécurité privée
= TP agent de conducteur canin

= TP Opérateur de surveillance a distance



Lycée Camille Claudel

voie scolaire et apprentissage/ formation continue

Eléves sortant de Demandeurs
3eme d’emploi salariés/
individuels

BAC pro
métiers de CAP agent de

A sécurité
la sécurite (26ns)

(3 ans) Flou FA
FI

BP agent technique de prévention de sécurité
FA

Lycée profession

Camille Claw
académie
Clermonr-Ferrand

gducation
nationale
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L’ APPRENTISSAGE ?

« Analyse de la DARES et de France stratégie
« les métiers de 2022 »

« Apprentissage ou Contrat Pro. ?




Les prejuges : Image des métiers de la sécurité

brofil Candidats

« Homme

» 40 ans

« Peu qua\'\ﬁé

. Plutot solitaire

= Peu ¢’évolution

SECURITY

" Missjong

Emplol's

" Mascylin

type

. ;L-Jmover imporrant

. zerﬁunératfon faible
Pembh‘fté forte

. Horafres décafés

* Pri .
rise de risque éleve

Peu claijr.
es

P ) s
eu. d eVOl'Utr'On de
Carrigre
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Quelles competences ?

= Pas d’actes répréhensibles

= DiploOme acquis

= Savoirs faire

= Savoirs étre




20

| es fe_mmes et les métiers de la
securite?
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Une entrée en formation réeussie

« Les pré-requis

 TJests

 Enquéte de moralité
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Maintien des Acquis et des Compeétences

Obligatoire

5 ans

Remise a niveau

Renouvellement de carte CNAPS
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QUELLES EVOLUTIONS DE CARRIERES ?

« VIDEO realisée par la société Triomphe




HOMMES & TECHNOLOGIES

GESTION ELECTRONIQUE
DES BADGES

GESTIONNAIRES
DE CLES

MATERIEL DE
COMMUNICATION
& EQUIPEMENTS

SESHOgES DE PROTECTION

MOYENS D'ACCES

& NOUVELLES TRAVAILLEURS
: ISOLES PTI

TECHNOLOGIES D'ACCES

OUTILS ET SYSTEMES

DE GEOLOCALISATION =

TACTILES

OUTILS SERVICE LOGICIEL
SYSTEMES MAIN COURANTE
ELECTRONIQUE

GESTIONNAIRE DE RONPES,
POINTEAUX

INSTALLATION

RESEAUX DE TRANSMISSION
DE DONNEES

¢4 TELESURVEILLANCE
VIDEOSURVEILLANCE,
CYBERGUARDING

RADIOS, GSM

MAINTENANCE

TELEPHONIE PORTABLE,

GESTION DES ALARMES
SYSTEMES DE DETECTION INTRUSION

VIDESURVEILLANCE
ET OUTILS DE LUTTE
CONTRE LA DEMARQUE INCONNUE

EQUIPEMENT :
DE CONTROLE D'ACCES :
SCANNER ET PORTIQUE

DRONES, BALLONS, R
OBOTS RONDIERS

NOUVELLES TECHNOLOGIES &

EQUIPEMENTS DE SECURITE MOBILE

& INTERVENTION
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En conclusion

= Emplois plus qualifiés, plus techniques.
= _es segments porteurs :
= |a vidéosurveillance
= |a télésurveillance résidentielle
= |e contrble d'acces

= Besoin de postes d’encadrement intermédiaires

= Toujours plus de formation
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Merci de votre attention

« Temps d’échanges avec nos participants »
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