
Avant de commencer, 
installez-vous 

Connexion internet : privilégiez une connexion filaire au wi-fi

Audio : privilégiez un casque audio ou des enceintes

En cas de problèmes techniques : n’hésitez pas à nous solliciter via le 
tchat de conversation à droite de l’écran

Le replay et le support de présentation seront disponibles dans les 
prochains jours sur la page dédiée
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01 Conférence
Métiers 2030



Webconférence 

CARIF-OREF AURA

LES MÉTIERS PORTEURS D'AVENIR EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES À 

L'HORIZON 2030

Cécile Jolly
Département Travail-Emploi-Compétences

France Stratégie

1er octobre 2024



BESOINS DE RECRUTEMENT ET RESSOURCES EN MAIN D’ŒUVRE 

Postes à pourvoir/
Besoins de recrutement

Départs en fin de carrière

Créations nettes d’emplois

Personnes sortant du chômage (net)

Jeunes sortant 
de formation 

initiale en 
emploi

Personnes sortant de l’inactivité (net)

Solde migratoire

Entrées – sorties =
Mobilités nettes

entre métiers
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LES INGÉNIEURS ET CADRES DU PRIVÉ ET LES MÉTIERS DU « CARE » 

SERAIENT LES PLUS DYNAMIQUES D’ICI 2030

Champ : France métropolitaine.
Source : projections France Stratégie/Dares
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MÉTIERS AVEC LE PLUS 

DE CREATIONS D'EMPLOI
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10%

11%

13%

13%

15%

30%

24%

11%

16%

18%

17%

15%

18%

26%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120

Professions paramédicales

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance

Techniciens des services administratifs, comptables et…

Médecins et assimilés

Personnels d'études et de recherche

Ouvriers peu qualifiés de la manutention

Cadres du bâtiment et des travaux publics

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie

Cadres des services administratifs, comptables et financiers

Ouvriers qualifiés de la manutention

Aides à domicile

Cadres commerciaux et technico-commerciaux

Aides-soignants

Infirmiers, sages-femmes

Ingénieurs de l'informatique

Cumul 2019-2030, en milliers

Variation en %



D’ICI 2030, 800 000 POSTES À POURVOIR PAR AN DU FAIT DES

DÉPARTS EN FIN DE CARRIÈRE ET DU DYNAMISME DE L’EMPLOI

Champ : France métropolitaine.
Source : projections France Stratégie/Dares

MÉTIERS AVEC LE PLUS 

DE POSTES À POURVOIR
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31%

38%
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0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550

Agents d'entretien

Enseignants

Aides à domicile

Conducteurs de véhicules

Aides-soignants

Cadres des services administratifs, comptables et financiers

Cadres commerciaux et technico-commerciaux

Infirmiers, sages-femmes

Ouvriers qualifiés de la manutention

Ingénieurs de l'informatique

Ouvriers qualifiés du second œuvre du bâtiment

Vendeurs

Médecins et assimilés

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie

Cumul 2019-2030, en milliers

Créations/destructions nettes d'emploi Départs en fin de carrière
Part dans 

l'emploi en 
2019



DES DÉSÉQUILIBRES ÉLEVÉS DANS LA PLUPART DES MÉTIERS 

À FORTS BESOINS DE RECRUTEMENT

Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie

En milliers, 
cumul 2019-2030
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Très fort

Très fort

Fort

Très fort

Modéré

Niveau de tension 
en 2019

…

Fort

Fort

Fort

Modéré

Très fort

Très fort

Modéré

…

Très fort

… : Résultat non disponible 



DES DÉSÉQUILIBRES POTENTIELS QUI POURRAIENT RENFORCER OU 

ATTÉNUER LES DIFFICULTÉS ACTUELLES DE RECRUTEMENT

Des tensions qui pourraient s’accentuer

Aides à domicile
Techniciens des industries mécaniques
Ouvriers qualifiés du gros œuvre du bâtiment 

Employés et agents de maîtrise de l’hôtellerie-restauration
Techniciens de la banque et des assurances
Employés de la comptabilité

Des tensions qui pourraient se réduire

Des tensions qui pourraient apparaitre

Ouvriers qualifiés de la manutention
Agents d’entretien
Ouvriers du textile et du cuir

Infirmiers, sage-femmes
Ingénieurs informatiques
Ouvriers qualifiés de la maintenance
Bouchers, charcutiers, boulangers

Des tensions qui pourraient se maintenir

Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie
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LA RÉGIONALISATION DES 

PROJECTIONS NATIONALES
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8%

7%

6%

6%
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1%

-1%

-1%

181
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Pays de la Loire
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Nouvelle-Aquitaine

Provence-Alpes-Côte d'Azur

France métropolitaine

Île-de-France

Hauts-de-France

Normandie

Centre-Val de Loire

Grand Est

Bourgogne-Franche-Comté

Créations nettes, 
cumul 2019-2030 en milliers
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UNE DYNAMIQUE D’EMPLOI QUI CONTINUERAIT DE BÉNÉFICIER AUX 

RÉGIONS DE L’OUEST ET DU SUD

CRÉATIONS NETTES (2019-2030) RAPPORTÉES 
À L’EFFECTIF 2019 DE LA RÉGION

Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie
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Pays de la Loire

Corse

Nouvelle-Aquitaine

Bretagne

Auvergne-Rhône-Alpes

Provence-Alpes-Côte d'Azur

France métropolitaine

Centre-Val de Loire

Normandie

Hauts-de-France

Bourgogne-Franche-Comté

Grand Est

Île-de-France

Créations nettes en relatif Départs en fin de carrière en relatif

Postes à pourvoir, cumul 
2019-2030 en milliers
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D’IMPORTANTS POSTES À POURVOIR LIÉS AUX DÉPARTS DES SENIORS

POSTES À POURVOIR (2019-2030) RAPPORTÉS 
À L’EFFECTIF 2019 DE LA RÉGION

Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie
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L'ÎLE-DE-FRANCE RESTERAIT LA RÉGION LA PLUS ATTRACTIVE 

POUR LES JEUNES DÉBUTANTS

JEUNES DÉBUTANTS (2019-2030) RAPPORTÉS 
À L’EFFECTIF 2019 DE LA RÉGION 31%

28%

28%

27%

27%

26%

26%

25%

25%

24%

24%

24%

23%

21%

1814

591

575

882

7018

330
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248
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321

463
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551

28

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Île-de-France

Hauts-de-France

Grand Est

Auvergne-Rhône-Alpes

France métropolitaine

Normandie

Bourgogne-Franche-Comté

Centre-Val de Loire

Pays de la Loire

Bretagne

Provence-Alpes-Côte d'Azur

Occitanie

Nouvelle-Aquitaine

Corse

Jeunes débutants, cumul 
2019-2030 en milliers

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections Dares/France Stratégie
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DES DÉSÉQUILIBRES POTENTIELS ÉLEVÉS DANS LES RÉGIONS CÔTIÈRES 

DE LA FAÇADE ATLANTIQUE JUSQU’AU BASSIN MÉDITERRANÉEN

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections Dares/France Stratégie

DÉSÉQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTÉ 
À L’EFFECTIF 2019 DE LA RÉGION
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LES DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT S’ACCENTUERAIENT 

DANS LES MÉTIERS DES RÉGIONS DU SUD ET DE L’OUEST

PART (EN %) DES EMPLOIS EXERCÉS DANS DES MÉTIERS 
DONT LES TENSIONS S’ACCENTUERAIENT D’ICI 2030

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections Dares/France Stratégie
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AIDES À DOMICILE

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections Dares/France Stratégie
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DÉSÉQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTÉ 
À L’EFFECTIF 2019 DE LA RÉGION
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INGÉNIEURS DE L’INFORMATIQUE

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections Dares/France Stratégie
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DÉSÉQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTÉ 
À L’EFFECTIF 2019 DE LA RÉGION



19
Champ : France métropolitaine.
Sources : projections Dares/France Stratégie

INFIRMIERS ET SAGES-FEMMES
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FOCUS RÉGION : AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
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LE TOTAL DES FLUX DANS LA RÉGION

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections France Stratégie/Dares

TOTAL DES FLUX POUR L’AUVERGNE-RHÔNE-ALPES ET COMPARAISON AVEC LE NATIONAL 
(2019-2030)
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LES MÉTIERS AVEC LE PLUS DE CRÉATIONS NETTES D’EMPLOIS

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections France Stratégie/Dares

LES MÉTIERS AVEC LE PLUS DE CRÉATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)
EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
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LES MÉTIERS AVEC LE PLUS DE POSTES À POURVOIR

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections France Stratégie/Dares

LES MÉTIERS AVEC LE PLUS DE POSTES À POURVOIR (2019-2030) 
EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES 
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LES MÉTIERS LES PLUS EN DÉSÉQUILIBRE DANS LA RÉGION

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections France Stratégie/Dares

LES 10 MÉTIERS LES PLUS EN DÉSÉQUILIBRE (2019-2030) 
EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES 



25

LES MÉTIERS SPÉCIFIQUES À LA RÉGION

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections France Stratégie/Dares

*Un métier est surreprésenté (ou spécifique) si son effectif est supérieur à 1 000, qu’ils 
rassemblent plus de 1 % de l’emploi régional et que sa part dans la région est supérieure à celle 
observée sur le reste du territoire métropolitain.

DÉSÉQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 MÉTIERS SUR-REPRÉSENTÉS* EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES PAR RAPPORT AU 
NATIONAL



Les métiers porteurs d'avenir en 

Auvergne-Rhône-Alpes à l'horizon 2030

MERCI DE VOTRE ATTENTION !

Les rapports nationaux et régionaux 

Les métiers en 2030 sont consultables sur strategie.gouv.fr



Questions
et réponses



02 Table Ronde
Besoins concrets en recrutement
et en compétences



Le secteur du Bâtiment en Auvergne-Rhône-Alpes :

• 20 Mds HT de production en région,

• 74 000 entreprises dont 86 % de moins de 9 salariés,

• 160 000 salariés dont 7/10 en production.

Nathalie DELORME
FFB Auvergne-Rhône-Alpes
Responsable Emploi Formation

Intervenante



Atlas accompagne 13 branches professionnelles des services
financiers et du conseil

4 grandes familles d'activité : 

• Assurance,
• Banques et Finance,
• Expertise comptable, 
• Conseil.

200 000 salariés 

24 000 établissements

Antoine CHATEAU
OPCO Atlas
Délégué Régional – Antenne de Lyon

Intervenant



OPCO 2i informe, conseille et accompagne les entreprises industrielles 
dans la mise en œuvre des projets RH, compétences, formation, apprentissage

29 branches professionnelles couvertes (tous les secteurs industriels, sauf 
agroalimentaire)

Auvergne-Rhône-Alpes : 1ère région industrielle de France

500 000 salariés 

20 000 établissements

Lionel BAC 
OPCO 2i
Directeur adjoint régional 

Intervenant
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Ressources
Les métiers du BTP

• L’offre de formation BTP de la région à destination des professionnels de l’orientation www.acora.btp 

• Les métiers du BTP (supports variés : vidéos, websérie, témoignages…) www.laconstruction.fr 

• L’observatoire des métiers et des qualifications du BTP : études sur le secteur, informations sur les métiers et les diplômes,

à destination des professionnels de l’orientation www.metiers-btp.fr

Les métiers de l’industrie

• "Avec l'industrie, j'ai un avenir à fabriquer" : www.accueil.aveclindustrie.fr

• OPCO 2i : www.opco2i.fr

• L’observatoire interindustriel : www.observatoire-competences-industries.fr

Les métiers des services financiers et du conseil

Des sites dédiés au grand public avec une cible jeunes et acteurs de l'orientation : 

• Les métiers dans les secteurs du numérique, de l’ingénierie, du conseil et de l’évènementiel www.concepteursdavenirs.fr

• Les métiers de l’expertise comptable www.jecompte.fr

• Les métiers de l’assurance www.jassuremonfutur.fr

• Les métiers de la banque et de la finance www.jinvestislavenir.fr 

Évènement : Journées orientation Atlas / Mondial des métiers / forum des métiers de Grenoble / Observatoire des métiers

http://www.acora.btp/
http://www.laconstruction.fr/
http://www.metiers-btp.fr/
https://accueil.aveclindustrie.fr/
https://www.opco2i.fr/
https://observatoire-competences-industries.fr/
https://www.concepteursdavenirs.fr/
https://www.jecompte.fr/
https://www.jassuremonfutur.fr/
https://www.jinvestislavenir.fr/


Questions
et réponses



Pour aller plus loin

Les métiers en 2030
en Auvergne-Rhône-Alpes

Élaborés par Via Compétences, cette publication s’appuie 

sur les travaux de prospective des métiers et des 

qualifications menés par France Stratégie

et la Dares (PMQ 2030)

En savoir plus



Rendez-vous sur

Restez informés en vous 

abonnant à notre newsletter 

et retrouvez-nous sur

http://www.via-competences.fr/
https://www.linkedin.com/company/via-competences
https://www.youtube.com/channel/UCoIsYikB13waeRnBFhg5z7A


Merci de votre attention
Laissez-nous un avis
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