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Parlons compétences 

BREF PANORAMA DES ACTEURS DE LA COMPETENCE EN FRANCE 

État - Ministère du travail 

Au travers du Plan d’investissement dans les compétences (PIC), un programme d’investissement sur plusieurs 

années. Il prévoit des appels à projets nationaux et se décline dans des "Pactes régionaux" (PRIC) conclus entre 

l'Etat et les Régions volontaires.  

Plus d’infos : https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/pic/ 

France Travail, nouvel opérateur du service public de l’emploi 

A notamment repris les missions du Haut-commissariat aux Compétences. Travaille au déploiement et au 

pilotage du PIC.  

Plus d’infos : www.francetravail.fr et www.francetravail.org 

France Compétences 

Etablissement public, instance de gouvernance nationale visant à l’amélioration de l’efficacité du marché de la 

formation professionnelle et de l’apprentissage à trois niveaux : son financement, sa régulation, l’amélioration 

des fonctionnements de l’écosystème.  

Plus d’infos : www.francecompetences.fr et www.via-competences.fr/formation/politiques-et-principes-de-la-

formation-professionnelle/connaitre-la-politique-generale-de-la-formation-professionnelle/gouvernance-et-

financement/france-competences  

Opérateurs de compétences (Opco) :  

Agréés par l'État, ils accompagnent les entreprises dans le domaine de la gestion des compétences et de la 

formation. Ils s’organisent dans une logique de branches professionnelles basée sur la convergence des besoins 

en compétences des entreprises.  

Plus d’infos : https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco  

 

OF et leurs organisations professionnelles :  

Individuellement et/ou collectivement, les organismes de formation et organisations professionnelles 

d’employeurs (Acteurs de la compétences, Synofdes, Sycfi) contribuent au développement des compétences. Ils 

travaillent à professionnaliser le secteur, les branches et promouvoir l’accès à la formation pour tous. 
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Réseau Emploi Compétences : 

Espace d’échange et de coopération entre acteurs de niveau national, régional et sectoriel, animé par France 

Stratégie. Ce réseau d’observation et prospective réunit État, partenaires sociaux, Régions, observatoires de 

branches, organismes producteurs de travaux d’observation et de prospective.  

Plus d’infos : www.strategie.gouv.fr/projets/reseau-emplois-competences  

 

Réseau des Carif-Oref :  

Mise en œuvre de démarches d’observation, des outils et des analyses autour des compétences pour identifier 

les besoins des entreprises régionales, faire évoluer l’offre de formation, faciliter les passerelles entre les 

métiers, informer le public sur les compétences attendues, sensibiliser les acteurs de l’EAIO sur les mutations en 

cours.  

Plus d’infos : www.intercariforef.org  et www.via-competences.fr  
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